Особенности регулирования труда в 2023 году
Труд женщин и работников, имеющих детей: новые гарантии
Какие гарантии положены сотрудникам, имеющим детей с ограниченными возможностями
Родители детей-инвалидов имеют право на дополнительные оплачиваемые выходные дни. Расходы на выходные СФР возмещает по новым правилам. СФР возместит расходы, если специалист правильно оформит документы, если допустите ошибку, деньги не вернут.
Ежемесячно один из родителей имеет право на четыре дополнительных выходных для ухода за ребенком-инвалидом. Оплачивайте каждый выходной в размере среднего заработка. Эти дни родители ребенка могут поделить, ст. 262 ТК. 
Пример
В ООО "Гербарий" работают мать и отец ребенка-инвалида. В марте 2023 года отец ребенка возьмет один выходной, а мать три. 
Правила, по которым работодатели предоставляют сотрудникам дополнительные выходные, утвердило Правительство, постановление от 13.10.2014 № 1048.
Если в семье больше одного ребенка с ограниченными возможностями, то количество дополнительных выходных не увеличивается. Независимо от того, скольким детям требуется специальный уход, родители имеют право на четыре оплачиваемых дня в календарном месяце. Если они не использовали дополнительные выходные, перенести их на другой месяц нельзя. Выходные не копятся, если их не использовать. С помощью памятки разберетесь, какие документы запросить у сотрудника.

Что изменится в 2023 году
С 1 сентября 2023 года один из родителей, опекун или попечитель вправе суммировать выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом в течение календарного года и использовать единовременно 24 дня отдыха. Количество дней не должно выходить за пределы общего числа дополнительных выходных, которые сотрудник может использовать в течение года. 
Сотруднику положено четыре выходных дня в месяц, а всего за год 48 дней. Конкретные даты, когда сотрудник хочет использовать 24 дня отдыха, нужно согласовывать с работодателем (Федеральный закон от 05.12.2022 № 491-ФЗ).
Какие гарантии положены женщинам с детьми в возрасте до трех лет
Женщина вправе перейти на срок до достижения ребенком 1,5 года на другую работу, при наличии. Оплата должна быть не ниже среднего заработка на прежней должности. Чтобы оформить перевод, попросите сотрудницу написать заявление.
Предоставьте дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. Не учитывайте перерывы для отдыха и питания. По заявлению перерывы для кормления прибавьте к перерыву для отдыха и питания. Также перерывы в суммированном виде сотрудник вправе перенести на начало или на конец рабочего дня. 
Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.
Женщинам с детьми до трех лет ТК РФ установлены гарантии:
· во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком она вправе работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию;
· направление женщин в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщины допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, ознакомьте в письменной форме с правом отказаться;
· по окончании отпуска по уходу за ребенком женщина вправе оформить ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у работодателя.
Какие гарантии предоставить женщинам с детьми старше трех лет
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставьте по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. Сотрудницам, у которых три и более ребенка в возрасте до 14 лет, ст. 262.2 ТК. Ограничьте переработки. Закон защищает от переработок сотрудницу, у которой есть ребенок в возрасте до трех лет или которая без помощи супруга воспитывает ребенка в возрасте до пяти лет. Вы можете привлечь их к работе в выходные дни, ночное время, а также сверхурочно, только если письменно согласятся. Направить в командировку также только с письменного согласия. Такая же гарантия есть и у женщины с ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет.
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