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СПРАВКА
о работе первичных профсоюзных организаций Батайского железнодорожного узла

В соответствии с планом работы Дорпрофжел на I квартал 2017г. в период с 14 – 16 марта 2017г. была проведена комплексная проверка работы первичных профсоюзных организаций Батайского железнодорожного узла.

Проверкой было охвачено 12  первичных профсоюзных организаций.

Организационная, кадровая и информационная работа.

	№

п/п
	Наименование

ППО
	Ф.И.О. председателя ППО
	01.01.
2016г.

Работа

ющих/

Член.

проф.
	%

проф-

членства
	01.01.

2017г.

Работа

ющих/

Член.

проф.
	%

проф-

членства

	
	
	Должность
	
	
	
	

	1.
	ВЧДР
Батайск
	Лисунова Елена Владимировна,
освобожденный председатель ППО


	270/263
	97,41
	245/240
	97.96

	2
	ВЧДЭ
Батайск
	Шуманский Андрей Михайлович,
освобожденный председатель ППО
	712/712
	100
	640/640
	100

	3
	ДС  Батайск
	Матвеева Юлия Валерьевна, освобожденный председатель ППО

	387/387
	100
	378/378
	100

	4
	НХГ-
РДМТО
	Коржова Елена Степановна, товаровед,
председатель ППО


	121/121
	100
	112/112
	100

	5
	ЧОУ Прогимназия №63 г.Батайск 
	Круглова Наталья Константиновна
Зам.директора по АХО,

председатель ППО
	84/84
	100
	90/90
	100

	6
	ПЧ ст.Батайск
	Тарабанова Виктория Cергеевна, 
освобожденный
председатель ППО
	455/455
	100
	465/465
	100

	7
	 ТЧЭ -6 ст.Батайск
	Бугриев Андрей Николаевич, 
освобожденный
председатель ППО


	1492/
1491
	99,93
	1411/1410
	99,93

	8
	ПЧ ИССО-1 Ростов

	Сушкова Марина Викторовна,

освобожденный
председатель ППО
	455/453
	99,56
	427/425
	99,53

	9
	ШЧ-3 г.Батайск 
	Сергеева Оксана Сергеевна, председатель ППО

	199/193
	96,98
	155/152
	98,06

	10.
	ПМС-141 Батайск

	Лисунова Виктория Викторовна,

председатель ППО
	132/132
	100
	132/132
	100

	12.
	СЛД – Каменоломни (уч.Батайск)
	Старокожева

Мария Анатольевна,

освобожденный
председатель ППО
	480/477
	99,37
	416/413
	99,28

	11
	ТРПУ – Каменоломни (уч.Батайск)
	Храпач
Наталья

Алексеевна.

председатель 

цеховой профорганизации
	156/152
	97,44
	150/146
	97,33

	
	
	
	
	
	
	


Отделом организационной и кадровой работы проверкой было охвачено 6 первичных и 1 цеховая профсоюзные организации  по основным направлениям деятельности Профсоюза.

Комиссия отмечает, что профсоюзными комитетами за период с предыдущей комплексной проверки (апрель 2013 года) приняты меры по устранению замечаний и совершенствованию работы, что позволило в основном привести профсоюзную документацию в соответствие с требованиями Устава РОСПРОФЖЕЛ и другими нормативными документами. Необходимо отметить качественное ведение документации в ППО ДС Батайск (председатель Матвеева Ю.В.), ППО ВЧДЭ-Батайск (председатель Шуманский А.М.).


Комитетами профсоюза первичных профсоюзных организаций проводится определенная работа по мотивации профсоюзного членства, используются различные формы в т.ч. выступления профсоюзных руководителей в коллективах и структурных подразделениях, индивидуальная работа, прием в члены Профсоюза на заседаниях профсоюзных комитетов, информирование работников о деятельности Профсоюза с размещением материалов на стендах «Профсоюзная жизнь» на сайте Дорпрофжел, через газету «Сигнал».

По данным статистических отчетов на 01.01.17г. в 9 профорганизациях железнодорожного узла процент профсоюзного членства выше среднего по Дорпрофжел, а в 6 из них – 100 %. Вместе с тем, следует отметить, что в 3-х профорганизациях процент профчленства ниже среднего  по Дорпрофжел:


- ППО ВЧДР – Батайск ( председатель Лисунова Е.В.). – 97,96%;

- ППО ШЧ - Батайск ( председатель Сергеева О.С.). – 98,06%;


- Цех.ПО ТРПУ – Каменоломни ( уч. Батайск председатель Храпач Н.А.)
- 97,33%.

Комиссия отмечает, что председателями профсоюзных организаций Батайского железнодорожного узла не проводится необходимая мотивационная работа с членами профсоюза, уходящими на пенсию с целью сохранения их в рядах РОСПРОФЖЕЛ и как результат – общий процент неработающих пенсионеров, членов Профсоюза в среднем не превышает 6 % и как пример бывший председатель ППО ПЧ Батайск – не является членом Профсоюза. 
В порядке контроля были проверены протоколы отчетно-выборных конференций 2015 года и отчетных конференций. Принципиальных нарушений ведения протоколов конференций не выявлено, однако сделаны замечания по отдельным фактам несоответствия протоколов «Инструкции по проведению отчетов и выборов органов РОСПРОФЖЕЛ». Сделаны замечаний:


- ППО ТЧЭ Батайск – при довыборах в состав КРК Пасько С.В. на конференции от 06.07.16г. в протоколе отсутствует запись о форме голосования (открытое – закрытое);

- ППО ПЧ-Батайск – в выписке об избрании председателя ППО количество делегатов ошибочно не соответствует фактическому количеству делегатов, указанных в протоколе конференции от 06.08.15г. 

- ППО ДС-Батайск – протокол отчетно-выборной конференции ошибочно датирован 06.06.15г. – фактически конференция проводилась 06.07.15г 


Отмечена недостаточная активность делегатов конференций при обсуждении отчетных докладов 3-4 выступающих.


Выступления делегатов конференций в протоколах в большинстве своем излагаются очень кратко ( при отсутствии текстов выступлений), что не дает возможности объективно оценить деятельность профкома.  


Заседания профсоюзных комитетов в проверенных организациях проводятся регулярно в определенные Уставом сроки. Ведение протоколов заседаний профсоюзных комитетов, в основном, соответствует установленным требованиям. 


На заседаниях профкома рассматриваются вопросы различных направлений деятельности профсоюзных организаций. Особое внимание уделяется вопросам выполнения Коллективных договоров, соблюдения режима труда и отдыха работников, трудового законодательства, оплаты  труда, безопасности движения поездов, оздоровления детей работников и др.


На заседаниях профкомов были заслушаны вопросы «О результатах комплексной проверки профсоюзных организаций Дорпрофжел комиссией ЦК РОСПРОФЖЕЛ.


Однако следует отметить, что вопросы, связанные с реализацией «Основных направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2016-2020гг», проведением «Года профсоюзной информации» выносятся на рассмотрение заседаний профкомов  редко, хотя планы проведения « Года профсоюзной информации» - утверждены во всех проверках ППО. Сделаны замечания:

- ППО ТЧЭ Батайск – не оформлены протоколы заседаний профсоюзного комитета за декабрь 2016 г. и январь 2017г., порядковая нумерация протоколов заседаний ПК прервана и начата с № 1 при переизбрании председателя ППО Бугриева А.Н. на конференции 06.07.2016г. 


- ППО ВЧДР – длительное время не избран заместитель председателя ПК вместо уволившегося.


Сделаны замечания  о необходимости регулярного заслушивания на заседаниях профкома конкретных представителей администрации, отвечающих за данных участок работы, подробнее излагать суть рассматриваемого вопроса и выступления членов профкома. 


Планирование работы осуществляется в основном поквартально, планы работы утверждаются на заседаниях профкомов – однако, обращено внимание председателей ППО на необходимость включения в планы работы боле широкого круга вопросов, как социальной, так и производственной направленности, а также на обязательность исполнения планируемых мероприятий. 


В ряде профкомов отсутствует система в организации работы комиссий при профкомах: отсутствуют планы работы комиссий, протоколы заседаний; на заседаниях профкомов не заслушивается их деятельность хотя определенная работа комиссиями проводится. Особое внимание рекомендовано уделить организации и качеству работы комиссий  по работе среди молодежи и женщин.


В соответствии с Постановлением II-го Пленума комитета Дорпрофжел от 25.11.16 года « О Советах председателей ППО утвержден состав Совета председателей ППО на Батайском ж.д. узле, 19 января т.г. избран председатель Совета – Шуманский А.М. и утвержден план работы на 2017 год. Рекомендовано Совету председателей включать в повестку дня более широкий круг вопросов, актуальных для организаций Профсоюза в т.ч. вопросы оптимизации численности и структурных преобразований, а также включить в состав Совета вновь избранного освобожденного председателя ППО СЛД-Каменоломни (уч. Батайск) Старокожеву М.А.

Структура первичных профсоюзных организаций Батайского железнодорожного узла включает в себя 1 цеховую профорганизацию и 72 профгруппы, рекомендовано рассмотреть возможность перевода профгрупп с большим количеством членов Профсоюза в статус цеховых профорганизаций, что в определенной мере расширит их возможность в решении вопросов защиты прав работников. 


Карточки учета членов Профсоюза имеются во всех проверенных организациях, в целом их ведение соответствует «Инструкции об учете членов РОСПРОФЖЕЛ», однако сверки членов Профсоюза на 01.01.17г. согласно п.15 вышеуказанной «Инструкции», а так же проверки контрольно-ревизионной комиссии профорганизаций в чьи функции входит контроль за своевременностью и полнотой поступления профсоюзных взносов («Положение о Контрольно-ревизионной комиссии Дорпрофжел на СКжд, утвержденное президиумом Дорпрофжел 26.12.2011г.)  в ряде организаций проводились формально, что повлекло за собой искажение финансовой и статистической отчетности. Так, только в ППО ТЧЭ Батайск  при численности 1405 членов Профсоюза взносы не взимались с 148, в том числе с 69 из-за отсутствия в ОЦОР заявлений об удержании членских профсоюзных взносов; 
ППО ВЧДР Батайск при численности 237 членов Профсоюза взносы не взимались с 12, в том числе с 5 из-за отсутствия заявлений.


Допускаются неточности в формулировках Устава РОСПРОФЖЕЛ, к примеру контрольно-ревизионная комиссия именуется «ревизионной» и др.


Обучение профсоюзного актива низового звена, в профкомах подверженных проверке, в основном проводится, однако отсутствует его система и соответствующие оформление (тематические планы, журналы,списки обучаемых с регистрацией посещений) за исключением ДС, ВЧДЭ, ПЧ-Батайск.


Не все профсоюзные организации активно включились в голосование на сайте РОИ за инициативу РОСПРОФЖЕЛ «Не включать в МРОТ компенсационные и стимулирующие выплаты», так по состоянию на момент проверки результаты следующие: ВЧДЭ – 94%, ШЧ-53%, ДС-46%, НХГ РДМТО и ВЧДР – 33%, ПЧ ИССО-32%, ТЧЭ-20%, ПЧ-11%, Прогимназия         № 63 – голосование не начинало.
Информационная работа
Проверка  8 первичных  профсоюзных организаций на  Батайском ж.д. узле: железнодорожная станция Батайск (председатель Матвеева Ю.В.), эксплуатационное локомотивное депо (председатель Бугриев А.Н.), вагонное эксплуатационное депо  (председатель Шуманский А.М.), Батайская  дистанция пути (председатель Тарабанова В.С.), вагонное ремонтное депо (председатель Лисунова Е.В.), Дистанции инженерных сооружений  (председатель Сушкова М.В.), Батайская Дистанция сигнализации, централизации и блокировки (председатель Сергеева О.С.), главный материальный склад Батайска  (председатель Коржакова Е.С.) показала активную информационную работу  в профсоюзной деятельности.

Все освобожденные председатели ППО комитеты профсоюза обеспечены помещениями (улучшены условия  ППО эксплуатационного локомотивного депо, Дистанции инженерных сооружений, дистанции пути). 

Председатели ППО  имеют компьютерную технику с подключением к локальной сети «Интранет», а также через мобильные средства выход  в «Интернет». 

Председатели ППО владеют  компьютерной техникой, выходят на сайты Дорпрофжел,  РОСПРОФЖЕЛ.

Председатели имеют план работы на 2017 год – Год профсоюзной информации, выпускают листовки, освещающие деятельность профсоюзных организаций. Во всех ППО имеются профсоюзные стенды. Также на  стендах  размещена газета «Сигнал». 

  В то же время, в информационной деятельности ППО  Батайского ж.д.узла  необходимо  придать большое значение  актуальности материалов  на стендах   с размещением  решений профкома, вышестоящих профсоюзных организаций, по важным вопросам в  трудовом коллективе. На профсоюзных стендах ППО (железнодорожная станция,  дистанция пути, вагонное ремонтное депо, дистанция сигнализации, централизации и блокировки,  главный материальный склад Батайска) практически нет информации  о деятельности первичной профсоюзной информации.  К тому же, ни в одной из ППО нет профсоюзного стенда, оформленного в соответствии с требованиями ЦК РОСПРОФЖЕЛ.

Также председателями  ППО не регулярно организовываются   выступления на  страницах газет «Сигнал», «Звезда». Не наблюдается активности и на сайте Дорпрофжел (кроме председателя ППО Лисуновой Е.В.).

 
Необходимо, чтобы планы по Году профсоюзной информации находили отражение в реальной жизни. 

Правозащитная работа

Правовая инспекция труда Дорпрофжел на СКЖД провела плановую проверку Батайского железнодорожного узла Северо-Кавказской железной дороги (ПЧ, ШЧ, ТЧЭ, ДС, ВЧДЭ, ПЧ ИССО, Гл. материальный склад, Прогимназия, ВП, ПМС).


Проверка показала, что в целом в проверенных организациях в полном объеме выполняются обязательства администрации по Колдоговору, соблюдаются сроки выплаты заработной платы, в основном правильно производится её расчёт. Надлежащим образом ведётся кадровое делопроизводство, юридически грамотно оформляются приказы и другие кадровые документы.

В большинстве организаций трудовые договора с работниками заключаются в соответствии с требованиями ст. 57 ТК РФ, в целом правильно производится расчет компенсации за не использованный отпуск при увольнении работников, своевременно вносятся записи в трудовые книжки работников и т.д. 


Вместе с тем, в ходе проверки были выявлены отдельные факты нарушения трудового законодательства.

В правилах внутреннего трудового распорядка дистанции сигнализации, централизации и блокировки пунктом 5.12 предусмотрен запрет сменным работникам оставлять рабочее место до прихода сменяющего работника, что противоречит ст. 99 ТК РФ.
В ПЧ ИССО приказом от 18.10.16г. № 176 уволен по собственному желанию (п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ) Симонян Л.В. Однако компенсация за неиспользованные отпуска ему исчислена с 06.05.15г. – дня установления работнику ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, а не с 03.02.2003г. – дня приёма на работу.

Допускаются случаи привлечения работников к работе в выходные дни без приказа, без письменного согласия работников и без учёта мнения профкома (ст.113 ТК РФ).

Так в ДС Батайск привлекался к работе в выходные дни без приказа, без письменного согласия и без ведома профкома в ноябре 2016г. сигналист Шевченко Д.И. 6 и 18.11.16г. – по 5 часов, 7 и 10 – по 7 часов, 14.11.16г. – 12 часов. В декабре 2016г. Шевченко Д.И. привлекался к работе в выходные дни без приказа, без письменного согласия и без ведома профкома 16, 20 и 24 декабря – по 7 часов. Аналогично привлекались к работе в выходные дни без приказа, без письменного согласия и без ведома профкома работник Петровский Д.И. в ноябре 2016г. – 12 часов, а в декабре 2016г. – 25 часов; работник Быхалов А.С. в ноябре – 7 часов, а в декабре 2016г. – 12 часов.

В ВЧДР Батайск ВРК-1 оператор котельной Дружинин А.А. привлекался к работе в свой выходной день 31.12.16г. без приказа, без письменного согласия и без учёта мнения профкома. Аналогично Даниленко В.И. 01.01.17г. привлекался к работе в свой выходной день без приказа, без письменного согласия и без учёта мнения профкома.

В ВЧДЭ Батайск без приказа, без согласия работника и без учёта мнения профкома отработала полную дневную смену 01.09.16г. работница Ерина Т.А., хотя по графику этот день у неё был выходной. Аналогично без приказа, без согласия работника и без учёта мнения профкома отработала полную дневную смену 10.09.16г. работница Тюпанская В.А.
В ДС Батайск допускаются случаи привлечения работников к сверхурочной работе без их письменного согласия, без учёта мнения профкома и не ведётся учёт сверхурочной работы, выполненной каждым работником (ст.99 ТК РФ).

Без согласия работника и без учёта мнения профкома привлекался к работе продолжительностью 12 часов 05 и 17.11.16г. Шевченко Д.И., хотя, согласно графику сменности, в эти дни он должен был отработать только по 7 часов. Таким образом, сверхурочная работа в эти дни составила по 5 часов; 04, 16 ноября и 14 декабря 2016г. Шевченко Д.И. сверхурочно отработал по 2 часа, а 8 ноября, 18, 22 и 26 декабря – по 7 часов. Аналогично без согласия работника и без учёта мнения профкома привлекался к сверхурочной работе продолжительностью по 2 часа работник Петровский Д.И. – 09, 14 ноября и 11 декабря 2016 года. Без согласия работника и без учёта мнения профкома привлекались к сверхурочной работе продолжительностью по 5 часов работник Петровский Д.И. – 06, 12 ноября, 12, 16, 20, 24 и 28 декабря, а работник Быхалов А.С. – 17.11.16 года. Аналогично без согласия работника и без учёта мнения профкома привлекался к сверхурочной работе продолжительностью 7 часов 12.11.16г. работник Быхалов А.С.

Аналогичные нарушения выявлены в ВЧДР Батайск ВРК-1. Так оператор котельной Дружинин А.А. без своего согласия, без учёта мнения профкома и без соответствующей оплаты привлекался к работе продолжительностью 11 часов 03 и 07, 11, 15, 19, 23 и 27.01.17г., хотя, согласно графику сменности, в эти дни он должен был отработать только по 6 часов. Таким образом, сверхурочная работа в эти дни составила по 5 часов. Аналогично без своего согласия, без учёта мнения профкома и без соответствующей оплаты сверхурочно отработал по 1 часу 03 и 07, 11, 15, 19, 23 и 27.01.17г. слесарь-ремонтник Даниленко В.И.

В ТЧЭ Батайск привлекались к сверхурочной работе продолжительностью свыше 120 часов в год (по итогам работы депо за 2016г.) следующие машинисты: Черновол И.В. – 229 часов, Грызун А.Л. – 228 часов, Кулешов А.К. – 213 часов и др., а всего 322 работника.

В ТЧЭ Батайск наряду с привлечением работников к сверхурочной работе имеются случаи недоработки. Так работникам Афонько Р.П., Вовк М.С. и Литовченко Д.В.не оплачены по 3 часа недоработки до нормы рабочего времени в октябре 2016г. Аналогично в декабре 2016г. не доплачено до нормы труда машинисту электровоза  Ларюку Р.А.  47,42  часов, а в январе 2017г. ему не доплачено до нормы труда 27 часов.
В ДС Батайск при поручении работнику дополнительной работы, т.е. при совмещении профессий, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, увеличение зон обслуживания письменно не согласовываются с работником срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, её объём и содержание (ст. 60.2 ТК РФ).

Приказом от 29.12.15г. № 162/ДС работникам Кошляк Л.А., Маркину Ю.Н., Кириченко Т.Н. и др. (всего 48 работников) установлены доплаты за выполнение дополнительной работы, однако дополнительные соглашения с работниками не заключены, объём и содержание дополнительной работы с работниками не согласованы.

Охрана  труда

Были проверены Батайские дистанция пути, вагонные (эксплуатационное и ремонтное) депо, железнодорожная станция, Промгимназия №63, а также Главный материальный склад Ростовской дирекции материально технического обеспечения.


Установлено, что председателями первичных профсоюзных организаций в проверенных предприятиях проводится определённая работа по обеспечению безопасных условий труда и безопасности движения поездов. За прошедший период с начала 2017 года на перечисленных предприятиях Батайского узла не допущено травматических случаев, работники в основном обеспечены необходимыми санитарно-бытовыми условиями, спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ. Отмечена хорошая организация работы уполномоченных по охране труда в структурных подразделениях ДС-Батайск, ВЧДЭ-Батайск, ПЧ-Батайск, Промгимназия №63. Количество выполняемых внештатными техническими инспекторами Батайского узла проверок соответствуют нормативам. Работа профсоюзных комитетов организована и проводилась согласно годового и квартальных планов.

Вместе с тем, в ходе проверки выявлены следующие нарушения требований ТК РФ и других нормативных документов по охране труда:

- работники не обеспечиваются смывающими и обеззараживающими средствами (ВЧДР-Батайск);

- работники получают не всю полагающимися по нормам видами спецодежды, спецобуви и других СИЗ (ВЧДР-Батайск, ПЧ-Батайск, ДС-Батайск);

- козловые краны, работающие на одном подкрановом пути, не оснащены устройствами, предотвращающими соударение кранов (ВЧДР-Батайск, НХГ-Батайск);

- применяемые грузозахватные приспособления не осматриваются, не отбраковываются по браковочным признакам (ВЧДР и ВЧДЭ Батайск, НХГ-Батайск);
- не все избранные уполномоченные прошли курсовое обучение по вопросам охраны труда (ВЧДР-Батайск, НХГ-Батайск, ПЧ-Батайск); в ВЧДЭ-Батайск и ДС-Батайск всем уполномоченным по охране труда такое обучение проведено;
- в ВЧДР-Батайск работа уполномоченных по охране труда должным образом не организована, здесь уполномоченные целевые проверки не проводят;

- имеются нарушения требований «Положения об уполномоченном по охране труда на Северо-Кавказской ж.д.» (НХГ-Батайск);

- на заседаниях профкомов, а также на рабочих собраниях, в том числе и при рассмотрении итогов выполнения условий Коллективного Договора, не заслушиваются отчёты  уполномоченных по охране труда (ПЧ-Батайск и ВЧДЭ-Батайск);

- не организована стирка, химчистка и ремонт спецодежды (ПЧ-Батайск, ДС-Батайск);

- работники линейных подразделений не обеспечиваются питьевой водой (ВЧДЭ-Батайск, ПЧ-Батайск, ДС-Батайск);

- в ДС-Батайск работники обеспечены не всеми необходимыми санитарно-бытовыми условиями. Так, в здании составителей поездов (расцепщиков), находящемся в районе южной горки, отсутствует помещение или шкаф для сушки специальной одежды и специальной обуви;

- не своевременно проводится обучение работников, отвечающих за состояние охраны труда в структурном подразделении, в ДС-Батайск не обучен (по Правилам - в течение месяца после поступления на работу) специалист по охране труда, работники (приемщики поездов), выполняющие работы на высоте – не обучены безопасным методам и приёмам выполнения работ на высоте; работники не ознакомлены (под роспись) с «Графиком проверки знаний норм и Правил работы в электроустановках потребителей на 2017 год»;

- члены созданных на предприятиях комиссий по приёмке и оценке качества поставляемых спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, в нарушение условий Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 – 2016 гг. (п. 4.4.3.) или  п. 6.3.  Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 гг.,   не обучены в специализированном учебном заведении методике и способам таких проверок (ПЧ-Батайск, ВЧДР-Батайск, ВЧДЭ-Батайск, Промгимназия №63, ДС- Батайск);
- не в полном объёме выполнялись Планы работы профсоюзных комитетов за 2016 год и в I-м кв. 2017 года в части регулярного рассмотрения обязательных вопросов охраны труда на заседаниях профсоюзных комитетов предприятий, с принятием соответствующих решений. Так, на заседаниях комитета ППО ВЧДэ-Батайск в указанный период не рассматривались вопросы режима труда и отдыха работников, качества поставляемых спецодежды и спецобуви, обеспечения и состояния санитарно – бытовых помещений, работы совместной комиссии по охране труда, выполнения «Плана по улучшению условий и охраны труда». 


Аналогичные недостатки отмечены и в ППО ПЧ-Батайск. Так, согласно «Протокола  заседания профкома ПЧ  Батайск» от 31.01. 2017г. №19 следует, что на этом заседании  не рассматривался вопрос  «О выполнении плана по приведению санитарно – бытовых помещений к нормам в прошедшем 2016 году, а также о плане таких работ на 2017 год»; на февральском (2017 года) заседании комитетом ППО ПЧ не рассматривались итоги выполнения в прошедшем году разделов Коллективного договора ОАО «РЖД», связанных с укреплением охраны труда и задачах на 2017 год, а также плановый вопрос «Об обеспечении работников дистанции пути ручным инструментом и средствами малой механизации». И это при том, что согласно предоставленной справки, план поставок ручного инструмента на 2016 год в ПЧ Батайск выполнен лишь на 54%, а обеспеченность работников инструментом основных наименований (на 30.12.2016 г.) составила 63%.

 (в ВЧДЭ-Батайск работники обеспечены инструментом на 99%).


В ходе целевой проверки состояния кабины работающего на ст. Батайск маневрового тепловоза ЧМЭ 3 №3194, приписанного к эксплуатационному локомотивному депо Батайск, установлено, что данном локомотиве, в нарушение утвержденного «Перечня инструмента и инвентаря на серии ЧМЭ-3 в/и», отсутствуют полагающиеся: молоток слесарный, ломик стальной, напильник, ключи гаечные рожковые 8х10, 10х12, 12х13, 13х14, 14х17, 32х36, 41х46, кувалда двухкилограммовая, зубило, плоскогубцы, отвертка, ключ разводной, техническая аптечка. Более того, тепловоз находится в эксплуатации без средств индивидуальной защиты – диэлектрическими перчатками локомотив не укомплектован.


Были проверены Батайские дистанция пути, вагонное ремонтное депо, станция, вагонное эксплуатационное депо, и главный материальный склад Ростовской дирекции материально технического обеспечения.


Председателями первичных профсоюзных организаций проводится определённая работа в вопросах организации общественного контроля за состоянием охраны труда и состоянием безопасности движения поездов. За прошедший период на предприятиях Батайского узла не допущено травматических случаев, работники в основном обеспечены необходимыми санитарно-бытовыми условиями, спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ. Отмечена хорошая организация работы уполномоченных по охране труда в структурных подразделениях ДС-Батайск, ВЧДЭ-Батайск, ПЧ-Батайск, Промгимназия №63. Количество выполняемых внештатными техническими инспекторами Батайского узла проверок соответствуют нормативам. Работа профсоюзных комитетов организована и проводилась согласно годового и квартальных планов.

Однако в ходе проверки выявлены следующие нарушения требований ТК РФ и других нормативных документов по охране труда:

- работники не получают смывающие и обеззараживающие средства (ВЧДР-Батайск);

- работники получают не всю положенную по нормам спецодежду, спецобувь и другие СИЗ (ВЧДР-Батайск, ДС-Батайск);

- козловые краны, работающие на одном подкрановом пути, не оснащены устройствами предотвращающими соударение кранов (ВЧДР-Батайск, НХГ-Батайск);

- применяемые грузозахватные приспособления не осматриваются, не отбраковываются по браковочным признакам (ВЧДР-Батайск, НХГ-Батайск);
- не все уполномоченные прошли обучение по охране труда (ВЧДР-Батайск, НХГ-Батайск, ПЧ-Батайск), но в ВЧДЭ-Батайск и ДС-Батайск все уполномоченные по охране труда прошли обучение;
- не организована работа уполномоченных по охране труда, уполномоченные не проводят проверки (ВЧДР-Батайск);

- допущены нарушения Положения об уполномоченном по охране труда на Северо-Кавказской ж.д. (НХГ-Батайск, ВЧДЭ-Батайск);

- не выполняется план работы профсоюзного комитета на 2016 год и I кв 2017 года в части рассмотрения вопросов связанных с охраной труда на предприятии (ПЧ-Батайск, ВЧДЭ-Батайск);

- не рассмотрены профсоюзными комитетами вопросы «Результаты входного контроля качества поставляемых спецодежды и спецобуви (ПЧ-Батайск);

- работники обеспечены не всем положенным по нормам инструментом (ПЧ-Батайск 63%), но в ВЧДЭ-Батайск работники обеспечены инструментом на 99%;

- не организована стирка, химчистка и ремонт спецодежды (ПЧ-Батайск, ДС-Батайск);

- работники некоторых подразделений не обеспечены питьевой водой (ПЧ-Батайск, ДС-Батайск);

- комиссии по приёмке и оценке качества поставляемых спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, методике и способам таких проверок не обучены в специализированном учебном заведении (ПЧ-Батайск, ВЧДР-Батайск, ВЧДЭ-Батайск, Промгимназия №63);

- не своевременно проводится обучение работников:-  отвечающих за состояние охраны труда в структурном подразделении, так в ДС-Батайск не обучен в течение месяца после поступления на работу специалист по охране труда, работники не ознакомлены с графиком проверки знаний норм и правил работы в электроустановках потребителей на 2017 год под роспись, работникам (приемщикам поездов), выполняющим работы на высоте, не проведено обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ на высоте;

- в ДС-Батайск работники обеспечены не всеми необходимыми санитарно-бытовыми условиями, так в здании составителей поездов (расцепщиков) южной горки отсутствует помещение или шкаф для сушки специальной одежды и специальной обуви.


В ходе целевой проверки кабины маневрового локомотива серии ЧМЭ 3 №3194 приписанного к эксплуатационному локомотивному депо Батайск было выявлено, что согласно утвержденного перечня инструмента и инвентаря положенного на локомотивах серии ЧМЭ-3 в/и, на тепловозе серии ЧМЭ-3 №3194 отсутствует следующий инструмент и инвентарь: молоток слесарный, зубило, ломик стальной, напильник, ключи гаечные рожковые 8х10, 10х12, 12х13, 13х14, 14х17, 32х36, 41х46, кувалда двухкилограммовая, плоскогубцы, отвертка, ключ разводной, техническая аптечка. На тепловозе отсутствуют диэлектрические перчатки.

Социальная защита

Председателями первичных профсоюзных организаций                               ПЧ Батайск, НУЗ РОСТОВ-ГЛАВНЫЙ (ст. Батайск), ВЧДЭ Батайск,                     ПМС Батайск, ШЧ Батайск, прогимназии №63 ст. Батайск, ТЧЭ Батайск, СЛД Каменоломни (цех ст. Батайск), расположенных и действующих                    в границах Батайского железнодорожного узла, проводится работа                        по социально-экономической защите членов Профсоюза, имеются положительные примеры реального социального партнерства.

Председатели ППО проводят заседания профсоюзных комитетов                   с периодичностью не реже одного раза в месяц. 

Во всех структурных подразделениях, за исключением ПМС Батайск, Прогимназии №63 ст. Батайск и СЛД Каменоломни (цех ст. Батайск) осуществляется мониторинг по применению режимов неполной занятости, предоставления отпусков без сохранения заработной платы и оптимизации персонала. Председателями осуществляется контроль за уровнем заработной платы, укомплектованностью и текучестью персонала. На основании полученных результатов мониторинга осуществляется защита прав работников.

Индексация заработной платы во всех ППО осуществляется                      в установленные сроки в соответствии с Коллективными договорами. 

Факты задержек заработной платы отсутствуют.

Во всех структурных подразделениях работа в выходные и праздничные дни, графики отпусков, графики сменности с квартальным и годовым суммированным учетом рабочего времени оформляются правильно.

Работники ППО структурных подразделений активно принимают участие в спортивных соревнованиях, в том числе и в Играх «Спорт поколений». 

Мотивационная работа по обеспечению профсоюзными путевками членов Профсоюза проводится через созданные комиссии. Выдается материальная помощь нуждающимся.

В структурных подразделениях Батайского железнодорожного узла проводится работа по профилактике недопущения случаев хищения имущества ОАО «РЖД». 

Однако имеются нарушения или упущения при решении вопросов социально-экономической защиты членов Профсоюза: 

Вопросы социально-экономического характера не рассматриваются в ПМС Батайск, ШЧ Батайск и ТЧЭ Батайск.

Ни одним профсоюзным комитетом не был представлен протокол о проведении внеочередного заседания с повесткой дня «Об обоснованности применения режимов неполной занятости» (телеграмма №1063 от 26.06.16 г. за подписью 1-го зам. председателя Дорпрофжел Грунденталера С.А.).    

По итогам работы за 2 месяца 2017 г., к 50,3% работников                    ПМС Батайск применялся режим неполного рабочего времени и к 93,3% работников - отпуск без сохранения заработной платы. Вопрос на профсоюзном комитете не рассматривался.

По итогам работы за декабрь 2016 г. в ШЧ Батайск у работников основных производственных групп отмечено отсутствие роста номинальной заработной платы у электромехаников - 93,9% и у электромонтёров СЦБ – 96,0%. Вопрос на профсоюзном комитете не рассматривался.
План мероприятий по критическим замечаниям и предложениям, высказанным делегатами и участниками конференции (собрания) при подведении итогов Коллективного договора не составляется в                             ПМС Батайск и прогимназии №63 ст. Батайск.

В соответствии с факсограммой № 2013/122 от 24 октября 2013 г.                          и Постановлением ЦК Роспрофжел № 19.34 а от 07.11.2013 г. в первичных профсоюзных организациях для взаимодействия с администрацией                            в сложных экономических условиях и выработки предложений по экономии финансовых и материальных ресурсов были созданы специальные (экспертные) группы. В ПЧ Батайск, ПМС Батайск и ШЧ Батайск протоколы о создании экспертной группы не представили. 

Учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по действующим локальным нормативным актам выражается в соответствии со статьей 372 ТК РФ, но не всегда правильно председатели ППО его оформляют и прикладывают необходимые документы. В ходе проверки были отмечены следующие упущения: 

- в ТЧЭ Батайск – в протоколе перечислены регистрационные номера порядка 30 приказов, в постановляющей части протокола на все 30 приказов одновременно выдано положительное мотивированное мнение;

- в ПЧ Батайск, ПМС Батайск, прогимназии №63 ст. Батайск и                ТЧЭ Батайск – к проекту локального нормативного акта не прилагаются обоснование и необходимые расчеты;

- не всегда работодателем предоставляется запрос на выдачу мотивированного мнения;

- ППО не предоставляют работодателю выписки из протокола заседания профкома. 

В ПМС Батайск, приказ о привлечении к работе в выходные и праздничные дни оформляется правильно, но без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

В ППО ПМС Батайск, прогимназии №63 ст. Батайск и в ТЧЭ Батайск отсутствуют на 2017 год планы-графики на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия за счет целевых и профсоюзных взносов.

В ПЧ Батайск, ШЧ Батайск, прогимназии №63 ст. Батайск и                   ТЧЭ Батайск созданы комиссии по спортивно-оздоровительной, культурно-массовой, информационной и молодёжной работе. В некоторых вышеуказанных ППО имеются планы работы комиссий, но нет ни одного протокола и отчета с момента их создания. 

В ППО ПМС Батайск, не создана ни одна из комиссий. 

Председателями первичных профсоюзных организаций ПЧ Батайск, ШЧ Батайск и ТЧЭ Батайск не создана комиссия по распределению путевок.
В дни зимних каникул не отправляет детей в экскурсионные поездки по Санкт-Петербургу и г. Москве председатель ППО ПЧ Батайск. 

Работникам и детям работников в ШЧ Батайск не предоставляются путевки.

Из-за отсутствия в СКДИ договора на поставку питьевой бутилированной воды, в структурных подразделениях дирекции (ПЧ Батайск, ШЧ Батайск, ВЧДЭ Батайск), вода приобретается за средства работников. 

Финансовая работа

При посещении первичных профсоюзных организаций Батайского жд узла с 14 по 16 марта 2017 года (ТЧЭ , ВЧДЭ, ДС , ПЧ Батайск ,ПЧ ИССО , НХГ ,ШЧ, ВЧДР  ) были проверены за 2016 год и за 2 месяца 2017 года следующие  вопросы:

 отражения в протоколах ППО  финансовых вопросов,

           наличие смет и плана-графика по целевым поступлениям по            коллективному договору на 2016 год, 2017 год и смет по профсоюзным взносам  на 2016 и 2017  год ,

 наличие журнала регистрации по материальной помощи ,

 выплата материальной помощи и премирование профактива; 

 журнал выдачи путевок членам профсоюза,

 наличие инвентаризационных ведомостей ППО

 наличие и работа контрольно-ревизионной комиссии ППО .

При проверке профсоюзных организаций  было  выявлено:

В  первичной  профсоюзной организации на заседаниях ППО при рассмотрении вопросов по проведению культурно-массовых и спортивных мероприятий, оказания материальной помощи членам профсоюза, премирования профактива - в протоколах указываются суммы, выделенных денежных средств с указанием источника расходов и указанием наименования статьи расходов. Все суммы прописанные в протоколах совпадают с оборотно-сальдовой ведомостью сч.86.02 (расходы профорганизаций)  представленной бухгалтерией Дорпрофжел на СКжд.

При утверждении  исполнения  смет профсоюзного бюджета профорганизации за  2016 год в протоколах есть.

Журналы регистрации заявлений членов профсоюза на оказание материальной помощи не предоставлены : ВЧДР , НХГ , ПЧ ИССО , ШЧ , ПЧ Батайск.

  В ППО положения об оказании материальной помощи и премировании профактива имеются, кроме НХГ,  ШЧ , ПЧ Батайск , вышеуказанные выплаты производятся в соответствии с утвержденными положениями. Выделенные денежные средства членам профсоюза перечисляются на банковские карты.

Сметы доходов и расходов по профсоюзным взносам и сметы по целевым поступлениям по коллективному договору , план-график по целевым поступлениям по коллективному договору на 2017год в профорганизациях имеются в наличии . 

В ППО ТЧЭ Батайск при проверке не были представлены протоколы за декабрь 2016г.  и январь 2017г..На данный период председатель ППО находился в командировке. Также было обнаружено  причины не удержания профвзносов : у 69 человек отсутствовали заявления на удержания, 6 человек – нет начислений по з/плате. 
Выдача путевок членам профсоюза производится согласно заявления члена профсоюза при наличии полного пакета документов  и решения ППО.

Инвентаризация товарно-материальных ценностей по состоянию на  31.12.2016г., инвентаризационные описи  представлены.

Протокол избрания председателя КРК ППО  , план работы ,  акты КРК ППО  за 2016год и первый квартал 2017г  - предоставлены.

Председатель комиссии:                                                               Королева М.А.
Члены комиссии:                                                                           Овчаров Ю.П.

                                                                                                         Азарян А.А.

                                                                                                         Чаплыгин С.С.
                                                                                                        Лукьянов В.С.

                                                                                                        Бондаренко М.П.

                                                                                                        Галдаева О.П.
Со справкой ознакомлены: 
председатель Совета председателей

ППО Батайского ж.д.узла                                                           Шуманский А.М.






