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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ
Дорожная территориальная организация Российского профсоюза

железнодорожников и транспортных строителей

на Северо-Кавказской железной дороге

П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	15  сентября 2016 г.
	г. Ростов-на-Дону
	                    №  06. 02


	Об итогах работы комплексной бригады ДОРПРОФЖЕЛ по оказанию практической помощи профсоюзным организациям Грозненского и Минераловодского региональных отделений


Президиум ДОРПРОФЖЕЛ, рассмотрев материал работы ком​плексной бригады ДОРПРОФЖЕЛ по проверке и оказанию практической помощи профсоюзным организациям Грозненского и Минераловодского региональных отделений
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Информацию о деятельности профсоюзных организаций Грозненского и Минераловодского региональных отделений по выполнению решений XXXII Съезда РОСПРОФЖЕЛ, требований Устава, правовой и социально-экономической защиты членов Профсоюза информационной работе принять к сведению:
(Справка прилагается).
2. Отметить в целом положительную работу первичных профсоюзных  организаций на Грозненском и Минераловодском региональных отделениях по реализации «Основных направ​лений деятельности РОСПРОФЖЕЛ на период 2016-2020гг.» и других решений, принятых XXXII  РОСПРОФЖЕЛ Съездом Профсоюза, Центральным комитетом и Президиумом РОСПРОФЖЕЛ.
3. Принять к сведению, что материалы проверки рассмотрены на совеща​нии профсоюзного актива Минераловодского регионального отделения 01.09.2016г. 

Планы мероприятий Минераловодского  и Грозненского региональных отделений - СП ДОРПРОФ​ЖЕЛ на СКжд по устранению замечаний комиссии ДОРПРОФЖЕЛ в ППО Грозненского и Минераловодского региональных отделений – утвердить.
4.
Минераловодскому  региональному    отделению (руководитель Стабровский А.  З.) и  Грозненскому региональному    отделению ( руководитель Мусаев Л.П.) совместно с председателями ППО Минераловодского и Грозненского региональных отделений  принять конкретные меры по устранению вскрытых недостатков, активизации деятельности профсоюзных организаций, направленных на выполнение решений XXXII Съезда РОСПРОФЖЕЛ.

О проделанной работе информировать Президиум ДОРПРОФЖЕЛ в срок до 17.10.2016г.
5. 
Первичным профсоюзным организациям Минераловодского и  Грозненского  региональных отделений  в условиях нестабильной финансово-экономической ситуации продолжить работу по :
· социально-экономической защите работников, безусловному выполнению гарантий по Коллективным договорам, сохранению рабочих мест и обеспечению           за​нятости. Не допускать сокращения численности персонала при неизменной техноло​гии производственного процесса и отсутствия снижения объемов работ;

· реализации «Основных направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ на         пери​од 2016-2020гг» и решений, принятых XXXII Съездом РОСПРОФЖЕЛ. Регулярно рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов вопросы социально-экономического характера, активизировать работу специальных групп и комиссий по выработке мер, направленных на повышение эффективности работы на каждом рабочем месте, путей снижения расходов;

· контролю за созданием безопасных условий труда, выполнением решений IV Пленума ЦК Профсоюза и VII Пленума комитета ДОРПРОФЖЕЛ по проведе​нию профилактической работы в обеспечении безопасных условий труда. Рассмот​реть совместно с администрацией материалы проверок технической инспекции тру​да Дорпрофжел и принять меры по устранению недостатков;

· правовой защите членов Профсоюза, по недопущению нарушений ТК РФ в части соблюдения режима труда и отдыха, выражать мотивированное мнение при рассмотрении проектов локальных нормативных актов в соответствии с требования​ми ст. 372 ТК РФ, рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов совместно  с представителями администрации вопросы соблюдения трудового законодательства с принятием конкретных мер по допущенным нарушениям;

· контролю за сохранением членской базы в условиях оптимизации численно​сти работающих, проводить мотивацию профсоюзного членства, развивать наиболее эффективные формы работы непосредственно с членами Профсоюза в структурных подразделениях организаций Профсоюза, в том числе в цеховых организациях и профгруппах;

· совершенствованию системы контроля за исполнением принятых решений выборными коллегиальными органами, усилить требовательность к профсоюзным работникам и активу за качество выполняемой работы и выполнение требований  Ус​тава Профсоюза;


- созданию четкой системы подготовки, обучения кадров и резерва           профсо​юзного актива;

- изучению и реализации «Основных направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ на период 2016-2020гг» и решений, принятых 32 Съездом РОСПРОФЖЕЛ.                  Регулярно рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов вопросы социально-экономического характера, активизировать работу специальных групп и комиссий по выработке мер, направленных на повышение эффективности работы на каждом рабочем месте, путей снижения расходов;

· качеству работы с документами, соответствию их требованиям Устава,           ут​вержденному «Регламенту», «Инструкции по делопроизводству» и «Номенклатуре дел»;

· активизации работы по голосованию за сохранение льгот и гарантий в новом Коллективном договоре.
6.
За активную работу по защите социально-трудовых прав работников,           добросовестное отношение к исполнению должностных обязанностей объявить Благодарность и выдать денежную премию в размере 5000 (пяти тысяч) рублей каждому:

	Головко 
Виталию Ивановичу

	- председателю первичной профсоюзной организации Прохладненской  дистанции пути 

	Афанасьевой 
Ольге Евгеньевне
	- председателю первичной профсоюзной организации Минераловодского региона-льного центра связи

	Юсуповой
Тоите Исрапиловне
	- председателю первичной профсоюзной организации Грозненского центра организации работы железнодорожных станций

	Мусаевой
Лиле Лемаевне
	- специалисту Грозненского регионального отделения – СП Дорпрофжел


7.
Обратить внимание председателей первичных профсоюзных организаций,
допускающих отдельные нарушения Устава РОСПРОФЖЕЛ в части ведения проф-
союзной документации и учета членов Профсоюза, ведения мотивационной работы,
организации информирования членов Профсоюза и их обучение, на невыполнение
решений вышестоящих профсоюзных органов и предупредить об их личной ответст-
венности за допущение нарушений в дальнейшем.
Руководителям отделов ДОРПРОФЖЕЛ взять на контроль реализацию планов мероприятий по устранению выявленных замечаний в ходе комплексной проверки в структурных подразделениях Грозненского и Минераловодского региональных отделений.
8. Аппарату ДОРПРОФЖЕЛ на СКжд продолжить практику организации выезда комплексной бригады в первичные профсоюзные организации по оказанию практической помощи на местах не реже 1 раза в квартал.
9. Реализацию настоящего Постановления рассмотреть на заседании Президиума ДОРПРОФЖЕЛ в марте 2017г. Контроль за выполне​нием настоящего Постановления возложить на отдел организационной и кадровой работы Дорпрофжел на СКжд.

Председатель 
Дорпрофжел на СКжд                                                                          М.В.Пружина
