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ИНФОРМАЦИЯ

О работе Президиума Дорожной территориальной организации Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге за период между 
II  (1 марта 2016г.)  и  III  (25 ноября 2016г.) Пленумами
комитета Дорпрофжел на СКжд
Организационная  работа

В период между II (1 марта 2016г.) и III (25 ноября 2016г.) Пленумами комитета Дорпрофжел проведено  5 заседаний Президиума Дорпрофжел, на которых рассмотрено более 30 вопросов по основным направлениям деятельности Профсоюза, в том числе:

- Об уровне заболеваемости работников в 2015 году и мерах по её снижению.

- О ходе реализации Концепции персонального учета членов Профсоюза с использованием электронных профсоюзных билетов РОСПРОФЖЕЛ и внедрением на их базе программы лояльности.

- О статистическом  отчете Дорпрофжел за 2015 год.

- О снятии с контроля постановления № 30.05 от 26.03.15г. «О результатах контрольной проверки СК Дирекции по ремонту пути и её структурных подразделений».
- О выполнении плана мероприятий по устранению замечаний по результатам комплексной проверки ППО Лиховского  железнодорожного узла.
- Об организации и проведении детской оздоровительной кампании 2016 года.

- О работе хозяйственных руководителей и организаций Профсоюза предприятий вагонного хозяйства СК Дирекции инфраструктуры по выполнению требований ТК РФ в части создания условий и охраны труда.

- О результатах контрольной проверки  соблюдения трудового законодательства в дистанциях пути СК дирекции инфраструктуры 

- Об участии во Всероссийской Первомайской акции Профсоюзов «За достойный труд», проводимой ФНПР.
- О выполнении требований ТК РФ, постановлений заседаний профсоюзных комитетов в части соблюдения режима труда и отдыха локомотивных бригад за 5 месяцев 2016 года и о ходе выполнения работ по улучшению условий труда в кабинах локомотивов.

- О соблюдении трудового законодательства в эксплуатационных вагонных депо Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры.
- Об устранении нарушений выявленных представителями Дорпрофжел в ходе работы комиссии начальника дороги по весеннему осмотру в 2016 году  инфраструктуры, по рассмотрению социально-экономических вопросов, обеспечению безопасных условий труда и трудовой дисциплины в структурных подразделениях, осуществляющих свою деятельность в границах СКжд.

- О применении режима неполного рабочего времени в Северо-Кавказской дирекции по управлению терминально-складским комплексом.
- О применении режима неполного рабочего времени в Северо-Кавказской дирекции управления движением.
- О применении режима неполного рабочего времени в Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры.
- О ходе работы по ведению реестров коллективных договоров в электронной базе РОСПРОФЖЕЛ 1С Предприятие в 2016г.

- Об итогах работы руководителей РОСПРОФЖЕЛ, специалистов Аппарата Центрального комитета Профсоюза по изучению опыта и оказанию практической помощи комитетам организаций Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге.

- О ходе подготовки к зимним условиям работы хозяйств, структурных подразделений в части готовности бытовых помещений и обеспечения работников зимней спец.одеждой.
- Об итогах работы комплексной бригады Дорпрофжел по оказанию практической помощи ППО Грозненского и Минераловодского регионального отделения.

- О ходе выполнения постановления № 05.54 от 30.06.2016г. «Об итогах работы руководителей РОСПРОФЖЕЛ, специалистов Аппарата Центрального комитета Профсоюза по изучению опыта и оказанию практической помощи комитетам организаций Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге.

- О результатах контрольной проверки и снятия с контроля Постановления  № 33.01 от 17.09.15г. « О соблюдении трудового законодательства в                  СК Дирекции моторвагонного подвижного состава».

- О реализации Положения о социальной поддержке члена РОСПРОФЖЕЛ, получившего травму в быту.
- Об итогах детской оздоровительной кампании летом 2016 года и задачах на 2017 год

- О состоянии условий и охраны труда, состоянии и причинах производственного травматизма и мерах принимаемых хозяйственными руководителями и профсоюзными организациями по его профилактике в структурных подразделениях Северо-Кавказской дирекции управления движением ОАО «РЖД».

- О состоянии и причинах производственного травматизма и мерах принимаемых хозяйственными руководителями и профсоюзными организациями по его профилактике в структурных подразделениях Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры.

- О выполнении плана мероприятий по устранению замечаний по результатам комплексной проверки ППО Армавирского и Белореченского ж.д.узлов.

29 июля на Региональном форуме социальной ответственности и партнерства подведены итоги выполнения в I полугодии 2016года Отраслевых соглашений и Коллективных договоров в филиалах, дирекциях и ДЗО ОАО «РЖД», расположенных в регионе Северо-Кавказской железной дороги, Форум проходил в режиме видеоконференции, что позволило вдвое увеличить количество его участников.

Осуществлялась работа по ведению «Единого реестра организаций РОСПРОФЖЕЛ». В соответствии c решением 8 Пленума ЦК РОСПРОФЖЕЛ о  реализации «Концепции развития системы учета членов РОСПРОФЖЕЛ с использованием многофункциональных электронных карт и внедрением на их базе программы лояльности для членов Профсоюза»  проводилась работа по подключению новых  ППО к базе данных в Едином реестре, проверка записей в учетных электронных карточках членов Профсоюза, составлены и направлены сводные заявки на получение электронных билетов в ООО «Интернет Медиа».

Работники аппарата Дорпрофжел выезжали в первичные профсоюзные организации для оказания практической помощи и изучения опыта работы по всем направлениям деятельности Профсоюза. Проведена комплексная проверка и оказана практическая помощь в работе профсоюзным организациям вертикальных структур, расположенных в Ростовском регионе, Минераловодского регионального отделения, Грозненского регионального отделения. Итоги работы рассматривались на совещаниях с профсоюзными работниками, активом и на Президиуме Дорпрофжел. 

В период с 17 мая по 3 июня 2016 года руководителями Профсоюза, специалистами Аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ была проведена проверка в ходе, которой изучен опыт работы и оказана практическая помощь комитетам организаций Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге. Руководители Департаментов, специалисты Аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ объективно рассмотрели положение дел в профсоюзных организациях, аппаратах региональных отделений и Дорпрофжел, оказали конкретную помощь в корректировке деятельности Дорпрофжел, обратили внимание на ряд вопросов, которым необходимо уделить особое внимание. 

 Проводили заседания Координационные Советы председателей ППО региональных отделений, Советы председателей ППО СК дирекции тяги,             СК дирекции управления движением, ОАО «ТМХ-Сервис».

По состоянию на 1 июля и 1 октября 2016 г. сформированы статистические отчеты по Дорпрофжел. Несмотря на продолжающееся реформирование железнодорожной отрасли, снижение общей численности работников, основной качественный показатель профсоюзной работы - уровень членства в Дорпрофжел  составляет  98,17%.

В июне т.г. проведено обучение руководителей региональных отделений, освобожденных председателей объединенных первичных, первичных профсоюзных организаций по вопросам профсоюзной работы. Участники семинара обсудили проблемы и дальнейшие перспективы в организационной и кадровой работе, обменялись опытом по вопросам совершенствования организационной структуры, мотивационной работы, обучения профсоюзных кадров и актива.

Дорпрофжел принял участие в первомайской акции, организованной ФНПР в 2016 году «Достойный труд- достойная зарплата!» В коллективных действиях приняло участие более  4 тысяч членов Профсоюза.


7 октября 2016 г. более 4,5 тыс. членов Профсоюза участвовали в акции, организованной по инициативе Международной Федерации труда под лозунгом «За достойный труд!».
Лучшие профсоюзные работники и активисты награждены наградами: Знаками «За активную работу в Профсоюзе» (8), «За развитие социального партнерства» (6), Именными часами Председателя Профсоюза (6), Благодарностью Председателя РОСПРОФЖЕЛ (21), Почетными грамотами комитета Дорпрофжел (64), Именными часами Председателя Дорпрофжел (46), Благодарностью Председателя Дорпрофжел (43).


В день железнодорожника четырем членам Профсоюза присвоено звание «Лауреат премии Дорпрофжел» с вручением знака и Диплома.


Работниками аппарата Дорпрофжел готовились справочные материалы, проекты решений (постановлений), доклады, выступления, осуществлялась подготовка всех мероприятий, проводимых Дорпрофжел. Работники аппарата Дорпрофжел выезжали в организации Профсоюза для изучения возникающих на местах вопросов и проблем, оказания практической помощи.


Регулярно готовились ответы на поступающие от членов Профсоюза вопросы по всем направлениям деятельности, проводились консультации специалистов по обращениям, в том числе поступающим от председателей ППО, членов Профсоюза, хозяйственных руководителей, представителей кадровых служб и др.

Информационная работа


Подготовлены  к печати и изданы:

 - 13 видов плакатов по основным  направлениям деятельности Дорпрофжел;

- 7 буклетов с информационно – справочными материалами;

- 6 тыс. информационных листков (ежеквартальных).

 
В газетах «Сигнал», «Звезда» опубликовано более  200 материалов.

В журнале «Информационный вестник», региональных профсоюзных

изданиях, на сайтах РОСПРОФЖЕЛ, Дорпрофжел, федерации Профсоюзов

Ростовской области освещались события о профсоюзной жизни.

На сайте Дорпрофжел размещено более 600 материалов новостного характера.

Председателям ОППО и ППО постоянно оказывается практическая помощь по совершенствованию информационной работы.

Организовано участие членов профсоюза в фотоконкурсе РОСПРОФЖЕЛ  «Сильная первичка – сильный профсоюз».  На конкурс представлено 380 работ, 38 из них вошли в число номинантов. 
Членам профсоюза в 2016 г. доставляется  10100 экз. профсоюзной газеты «Сигнал», 620 экземпляров журнала «Информационный вестник».
Социально-экономическая защита
Проводилась работа по реализации «Основных направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2016-2020 годы», принятых XXXII съездом Профсоюза.

Отделом проводилась работа по подготовке материалов на совместное заседание дорожной двусторонней комиссии по вопросу: «Об итогах выполнения Коллективного договора ОАО «РЖД» за первое полугодие 2016 года». 

Обобщены критические замечания и предложения, высказанные участниками форумов по подведению итогов выполнения Коллективного договора ОАО «РЖД» за 2015 год и за первое полугодие 2016 года, и направлены причастным руководителям структурных подразделений дороги и в РОСПРОФЖЕЛ для рассмотрения. 

Работники отдела принимали активное участие при формировании предложений в ходе подготовки проекта нового Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта и Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы. 

Представители ДОРПРОФЖЕЛ принимали участие в заседании рабочих групп Ростовской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Отделом проводился анализ выполнения коллективных договоров ОАО «РЖД», ДЗО ОАО «РЖД», организаций транспортного строительства, промышленного железнодорожного транспорта, учреждений образования, ведомственной охраны, метрополитенов и др. Оказывалась практическая и консультативная помощь по вопросам коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

Инициировано проведение совещания у Начальника Северо-Кавказской железной дороги по вопросу избыточного применения режима неполного рабочего времени в структурных подразделениях функциональных филиалов ОАО «РЖД». Результат работы - снижение более чем в 3 раза процента охвата работников от общей численности, к которым применялся режим неполной занятости. 

Рассмотрено более 60 проектов локальных нормативных актов ОАО «РЖД» (положения по оплате, положения о премировании, нормативы численности и управляемости, нормативы трудозатрат), по которым высказано мотивированное мнение. По части из них изначально профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» было дано отрицательное заключение, а согласование дано только после доработки и проведения согласительных процедур. 

Дано экспертное заключение по проектам профессиональных стандартов:

- Бригадир (освобожденный) предприятий железнодорожного транспорта;

- Инженер-экономист железнодорожного транспорта;

- Работник по ограждению мест производства работ и закреплению подвижного состава на железнодорожном транспорте;

- Руководитель железнодорожного вокзала, железнодорожного вокзального комплекса;

- Специалист по оперативному руководству обеспечением выдачи тягового подвижного состава под поезда, локомотивных бригад в работу;

- Начальник участка производства по техническому обслуживанию и ремонту оборудования, устройств и систем электроснабжения, сигнализации, централизации и блокировки железнодорожного транспорта;

- Ревизор по безопасности движения поездов;

- Начальник пассажирского поезда;

- Работник по организации и оформлению поездных и перевозочных документов в пассажирских перевозках на железнодорожном транспорте. 

Проводился анализ заработной платы в ОАО «РЖД», ДЗО ОАО «РЖД» и в Российской Федерации, в том числе по регионам, видам деятельности и основным производственным группам. Осуществлялся контроль за полнотой и своевременностью выплаты заработной платы работникам ОАО «РЖД», ДЗО ОАО «РЖД и других организаций. 

Совместно с региональными отделениями и ППО прямого подчинения ДОРПРОФЖЕЛ осуществлялся мониторинг применения работодателями антикризисных мероприятий в организациях, где действует РОСПРОФЖЕЛ, в том числе по вопросам уменьшения расходов на персонал, сокращения численности (штата), применения режима неполного рабочего времени, предоставления отпусков без сохранения заработной платы. 

Проведена экспертная оценка коллективного договора Ростовского государственного университета путей сообщения и ФГБУЗ «станция переливания крови Федерального медико-биологического агентства в                  г. Ростов-на-Дону».  

Оказано содействие в Разработке и принятию первого  Соглашения между  студентами и администрацией ВУЗа.
Во время изучения опыта работы и оказания практической помощи комитетам организаций ДОРПРОФЖЕЛ, проведены выборочные проверки структурных подразделений ОАО «РЖД», ОАО «Железнодорожная торговая компания», ООО «ТМХ-Сервис», АО «Желдорреммаш», АО «Федеральная пассажирская компания» по вопросам социально-экономической защиты, оплаты и мотивации труда работников. 

Приняли участие в работе Комиссии по рассмотрению поступивших предложений на Конкурс РОСПРОФЖЕЛ «Эффективность производства – дело каждого». 

Продолжалась работа по ведению реестра коллективных договоров в программе 1C: размещались тексты заключенных в 2016 году коллективных договоров и дополнительных соглашений, проводилась их рейтинговая оценка.

Продолжена работа с государственными учреждениями в части регистрации коллективных договоров и дополнительных соглашений к ним. 

Совместно с Союзом строителей железных дорог, сформированная под руководством А.П. Козина рабочая группа «Социально-экономическая защита строителей железных дорог», приняла участие в г. Миллерово в обсуждении строительства железной дороги в обход Украины. 

Были подготовлены и направлены письма в адрес: 

- начальника Северо-Кавказской железной дороги письмо-обращение о вопросах, которые в соответствии с Коллективным договором ОАО «РЖД» и Положением о социальном партнерстве находятся во внимании профсоюзных организаций и по которым необходимо было принять меры для их решения;

- первого вице-президента ОАО «РЖД» А.А. Краснощека, главы администрации Краснодарского края В.И. Кондратьева, генерального директора «Вагонреммаш» П.С. Долгова, начальника Северо-Кавказской железной дороги Пястолова В.Г., начальника Северо-Кавказского филиала АО «ФПК» Г.П. Парлюка о загрузке Новороссийского вагонно-ремонтного завода; 

- старшего вице-президента ОАО «РЖД» Верховых Г.В., Генерального директора ООО «РСП-М» Эттеева К.А., начальника Северо-Кавказской железной дороги Пястолова В.Г., начальника Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры Костюка В.В. об упразднении РСП-31 на ст. Тихорецкая и в дальнейшем принятии решения руководством ОАО «РЖД» о его сохранении»;

- начальника Северо-Кавказской железной дороги            Пястолова В.Г. о загрузке Кавказского завода железобетонных шпал;

- начальника Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры Костюка В.В., начальника Службы пути Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры Бастрыкина Д.В. об избыточном и необоснованном применении режимов неполной занятости;

- начальника Центральной дирекции здравоохранения – филиала ОАО «РЖД» Жидковой Е.А. о приобретении магнитно-резонансного томографа;

- начальника региональной дирекции медицинского обеспечения на СКжд Рожкову А.В. о реорганизации негосударственных учреждений здравоохранения;

- Президента ОАО «РЖД» Белозерова О.В., старшего вице-президента по экономике и финансам Михайлова В.В., вице-президента по вопросам строительного комплекса Тони О.В. об ипотечном кредитовании работников ОАО «РЖД».
Социальная сфера 

В настоящее время на полигоне Северо-Кавказской железной дороги можно получить скидку за покупку товара или оказание услуги в 65 торгово-сервисных предприятиях (ТСП).

В летний сезон 2016 года при поддержке Профсоюза всеми видами отдыха на полигоне дороги было оздоровлено 7374 детей, в том числе в детских оздоровительных учреждениях Северо-Кавказской железной дороги оздоровлено 7151 ребенок (2015 г. – 7049 детей), из них 4630 детей работников структурных подразделений ОАО «РЖД» и ДЗО, осуществляющих свою деятельность в границах Северо-Кавказской железной дороги  (2015 г.- 4680 детей). В организациях ведомственной охраны оздоровлено 126 детей. Новороссийский вагоноремонтный завод  оздоровил 22 ребенка в Черноморских оздоровительных лагерях Краснодарского края. Вагонная ремонтная компания – 2 (Прохладный) оздоровили 5 детей в ВДЦ «Орленок». 

В текущем году сохранен единый размер оплаты родителями стоимости путевки (от 10 до 15% в детские загородные оздоровительные лагеря, для многодетных и малообеспеченных семей 5% и 10%, соответственно). 

ОАО «РЖД» совместно с РОСПРОФЖЕЛ для детей, подростков и молодежи реализованы корпоративные социальные программы на площадках загородных оздоровительных лагерей: «Узнай свою страну» (451 чел.), «Путь твоей безопасности»  (892 чел.) и «Дороги будущего» (1200 чел.), «Открытые двери компании» (56 подростков).

Студенческий профсоюзный актив поощрялся путевками  в пансионат «Аврора» ст. Лазаревская в количестве 230 человек.

В соответствии с Единым планом спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы совместно с РФСО «Локомотив» проведены следующие мероприятия:

- соревнования на железнодорожных узлах, региональные соревнования по мини-футболу, волейболу, пляжным видам спорта, гиревому спорту, дартс, спортивному рыболовству, настольному теннису, шахматам, бильярду, спартакиада работников ОАО «РЖД»; 

- 23-27 августа в Кисловодске, состоялся Всероссийский фестиваль семейных команд работников всех железных дорог - «Туриада-2016»              (126 чел.);

- 26 марта - 1 октября на 14 железнодорожных узлах полигона дороги организовано проведение Международных Игр «Спорт поколений», финал которых прошел 30 сентября - 1 октября 2016 г. в городе Сочи. В финале приняли участие команды 17-ти железных дорог (в т.ч. Крымской железной дороги), Московского метрополитена, ТЕРПРОФЖЕЛ, МОСЖЕЛТРАНС, работники аппарата управления ОАО «РЖД», железнодорожники Белоруссии, Латвии, Казахстана, Киргизии и Грузии. Общее количество участников Игр-2016 составило более 150 тыс. человек. Команда Северо-Кавказской железной дороги заняла 3 место в финале.

В рамках единого плана культурно-массовых мероприятий в период с мая по октябрь среди всех домов культуры железнодорожников проводится конкурс на звание «Лучший объект культуры ОАО «РЖД». Дворец культуры железнодорожников на станции Краснодар стал победителем в номинации «Отчетный концерт 2016 года».

В Ростовском государственном университете путей сообщения, с 1 по 5 февраля 2016 г. проведен XI Всероссийский отраслевой слет-конкурс «Студенческий профсоюзный лидер-2016».

На дороге был реализован проект «РЖД зажигает звезды» среди творческих коллективов Дворцов культуры железнодорожников, победители были награждены кубками и дипломами.

На дороге проведены корпоративные конкурсы «Леди железной дороги», «Дорога на двоих».

К празднованию 71 годовщины Дня Победы в Великой Отечественной войне с большим интересом принимали жители на станциях Миллерово, Каменоломни, Таганрог, Батайск, Зерноград, Кущевка, Краснодар, Кавказская, Минеральные Воды концертные программы при встрече Поезда Победы, которые представили творческие коллективы Дворцов культуры железнодорожников и Ростовского государственного университета путей сообщения.

Северо-Кавказская магистраль шесть лет проводит акцию памяти ретро-поезд «Победа» на паровой тяге, состоящий из исторического подвижного состава, приуроченную ко Дню Победы. В акции участвует молодежь дороги и РГУПС. Прибытие ретро-поезда дает начало красочной концертной программе "История войны - история побед". 

Молодежный совет третий год участвует во Всероссийской акции «Бессмертный полк».

В феврале 2016 г. было принято решение об участии организаций Профсоюза в специальном проекте «Лес Победы» в память о погибших в Великой Отечественной войне. В мероприятиях по высадке деревьев принимают участие работники, члены их семей, ветераны и молодежь. Всего                        за отчетный период высажено более 50 тыс. деревьев.

В 2016 году была проведена молодежная патриотическая игра «Эстафета Победы» в которой приняли участие команды школьников, студенты РГУПС, а так же сборная команда молодых специалистов дороги. 

Молодежный совет принял активное участие в подготовке и проведении открытых площадок «Шаг в ZaVтра», где руководители и специалисты региональных отделений Дорпрофжел организовали и провели встречи со студентами и учащимися, уделяя особое внимание роли Профсоюза в жизни каждого студента и его исторического прошлого. Также молодежный Совет, председатели  первичных профсоюзных организаций  принимали участие в организации и проведении Единого дня адаптации молодых работников СКжд. 

В 2016 году в соответствии с постановлением Президиума Дорпрофжел была проведена Корпоративная молодежная лига «Что? Где? Когда?» Северо-Кавказской железной дороги. 

Проведены форумы молодежи Краснодарского и Минераловодского территориального управления дороги, которые организовал Молодежный совет Дорпрофжел совместно с комитетом молодежи дороги.

Совместно с ООО «Тур Лайт» и ООО «НК Транс» организованы и проведены туристические поездки на Байкал, Алтай, Соловки, по «Золотому кольцу», в Москву, Санкт-Петербург, Волгоград, Пятигорск, Крым, в Армению, Белоруссию и Грузию. Всего в программах за отчетный период приняли участие более 360 человек. 

За отчетный период ДОРПРОФЖЕЛ совместно с Ростовским представительством «Тур-Лайт» организовывал туры выходного дня на Черноморское побережье, Адыгею, Домбай, Приэльбрусье, где приняли участие более 3000 человек. 

Работникам дороги, членам их семей и ветеранам предоставляется широкий спектр услуг в оздоровлении и отдыхе на базе пансионатов и санаториев, как местного, так и центрального подчинения. В 2016 году при участии ЦК Профсоюза и ДОРПРОФЖЕЛ было приобретено 885 путевок, в т.ч. в Чехию и Словакию.

В целях социальной защиты работников в случае утери профессиональной пригодности, в ДОРПРОФЖЕЛ с 2012 года реализуется программа страхования работников железнодорожного транспорта.                       В настоящее время проводится страхование работников локомотивных бригад. Более 1050 машинистов и помощников машинистов  уже застрахованы по данной программе, с 680 машинистами и помощниками машинистов уже заключены договоры. Произведено  11 выплат на общую сумму более двух миллионов рублей. С 1 сентября программа страхования локомотивных бригад от утери профессиональной трудоспособности реализовывается через страховую компанию «СОГАЗ-Жизнь», которая обеспечивает преемственность по всем действующим договорам страхования.

В соответствии с Договором от несчастных случаев, заключенным между ДОРПРОФЖЕЛ и страховой компанией «СОГАЗ», было застраховано 21064 человек. За период действия договора до 29 июля т.г. было урегулировано 163 случая на общую сумму более 450 тыс. руб. 

С 1 октября 2016 г. при Дорпрофжел создан фонд социальной поддержки членов Профсоюза, получивших травму в быту в результате несчастного случая.
Охрана труда
Техническая инспекция труда Дорпрофжел осуществляла постоянный контроль за состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма в организациях, филиалах, дочерних зависимых обществах, расположенных в регионе Северо-Кавказской железной дороги, с оказанием практической помощи профсоюзным комитетам.


Проведены проверки на предприятиях филиалов и в дочерних зависимых обществах: - Северо-Кавказской Дирекции по ремонту пути, Северо-Кавказской Дирекции инфраструктуры, Дирекции социальной сферы, Северо-Кавказской Дирекции тяги, Северо-Кавказской Дирекции по ремонту тягового подвижного состава, Вагоноремонтной компании, ФГП ВО ЖДТ РФ на СКжд и других.
Подготовлены предложения для рассмотрения на комиссии по подведению итогов выполнения Коллективных договоров в 2015 году и за 6 месяцев 2016 года.
За 10 месяцев 2016 года  техническими инспекторами труда, проведено 320 проверок, выявлено более 2,4 тыс. нарушений безопасных условий и охраны труда. В целом техническими инспекторами выполнен норматив не менее 6 проверок в месяц, в среднем  каждый из них выполнил по  6,9 проверок в месяц.


Хозяйственным руководителям было предъявлено более 300 требований об устранении нарушений угрожающих здоровью и жизни работников членов профсоюза.


За не обеспечение норм и правил охраны труда в отчетном периоде по представлениям технической инспекции привлечено к административной ответственности 12 должностных лиц, ответственных за обеспечение охраны труда.


Техническими инспекторами предъявлено 13 требований о приостановке работ 11 единиц станков, машин, оборудования и двух бригад монтёров пути в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

Все нарушения находились на контроле технических инспекторов труда, в структурных подразделениях проводились разборы, намечались мероприятия, позволяющие устранить выявленные недостатки и предупредить последующие нарушения. На ряде предприятий по представлениям технических инспекторов произведен ремонт санитарно-бытовых помещений, работникам предприятий выдана положенная спецодежда и спецобувь, по требованиям изъят и заменен неисправный слесарный инструмент.


В проверках принимали участие председатели первичных профсоюзных организаций, а результаты проверок рассматривались на расширенных совещаниях руководителей и профсоюзного комитета каждого проверенного предприятия.


В отчетный период на заседаниях Президиума Дорпрофжел на СКжд рассмотрено 15 вопросов, подготовленных технической инспекцией труда. Кроме того техническими инспекторами Региональных отделений - СП Дорпрофжел на СКжд подготовлено 19 вопросов для рассмотрения на Координационных советах.


Техническими инспекторами труда подготовлены материалы для проведения трёх Советов общественных инспекторов по безопасности движения поездов Дорпрофжел на СКжд, а так же по три аналогичных Совета в каждом Региональном отделении - СП Дорпрофжел на СКжд.                В сентябре т.г. технические инспектора подготовили материалы к проведению Дорожного семинара совещания общественных инспекторов по безопасности движения поездов. Техническими инспекторами труда подготовлены совместные постановления о поощрении лучших уполномоченных по охране труда и общественных инспекторов по безопасности движения по результатам работы в VI кв. 2015 года, в I и II кв. 2016 года.


Техническими инспекторами труда проводились проверки соблюдения трудового законодательства в различных структурных подразделениях  ОАО «РЖД», его дочерних и зависимых обществ, где работают члены  Профсоюза.


Также, в 2016 году проведены комплексные проверки Дорпрофжел на СКжд с участием технических инспекторов труда в организации Армавирского, Белореченского, Грозненского, Минераловодского железнодорожных узлов, с целью оказания  практической помощи профактиву и администрации предприятий.


Во всех структурных подразделениях работает более 2,5 тыс. уполномоченных профсоюза по охране труда, из них обучено 2059 человек  или 81%, действуют 160 совместных комитетов. За 9 мес. 2016 года уполномоченные провели более 28,0 тыс. проверок, ими выявлено более 39,5 тыс. нарушений (в 2015 г. 34,3, в 2014г 40,7 тыс. проверок) нарушений требований нормативных документов.


Методическую помощь профсоюзным комитетам в организации работы уполномоченных по охране труда оказывает техническая инспекция труда. Согласно подготовленного технической инспекцией «Порядка поощрения лучших уполномоченных  по охране труда полигона дороги», который утверждён совместным распоряжением руководства дороги и Президиумом Дорпрофжел от 14 марта 2014 года №СКАВ-172/р и №10/Дпроф, по итогам работы за 9 месяцев 2016 года  поощрены из лимита начальника дороги и Дорпрофжел около 250 лучших уполномоченных по охране труда  денежными премиями в размере 10 тыс. руб. каждый (по предшествовавшему Положению были бы поощрены 72  работника по 5 тыс. руб.).


Техническими инспекторами труда организовано дистанционное обучение освобождённых председателей первичных профсоюзных организаций, которые после проверки знаний и тестирования получили право быть внештатными техническими инспекторами труда, численность которых на 31.10.2016г. составила – 78 человек.


В целом за 9 месяцев 2016 года ВТИ  выполнено 736 проверок (за 2015 год 577 проверок) соблюдения требований трудового законодательства при положенных 702, или 105%. В ходе которых выявлено 1511 нарушений требований ТК РФ и других нормативных документов по охране труда, 1436 из них устранены

Лучшие внештатные технические инспектора труда, Растеряева В.И., Бутов Ю.М., Актешева Т.А. по результатам работы в 2015 году решением Президиума Дорпрофжел поощрены денежными призами.

Несмотря на проводимую работу за 10 месяцев текущего года в структурных подразделениях дороги, территориальных функциональных филиалов действующих в регионе СКжд произошел рост производственного травматизма, принято к  учёту 6 травматических случаев, в результате которых травмировано 7 человек, за аналогичный период 2015 года было принято к учёту  6 травматических случаев и травмировано 6 человек. 
В структурных подразделениях ДЗО ОАО «РЖД» принято к учёту 3  травматических случая, из них один (в ФГП ВО) со смертельным исходом (Новороссийский вагоноремонтный завод, ФГП ВО ЖДТ РФ на СКЖД, РЭРЗ).. За аналогичный период 2015 года было принято к учёту 9 случаев травмирования работников ДЗО, два из них со смертельным исходом.

Профилактическая работа по обеспечению безопасности движения поездов проводится в соответствие с «Долгосрочной Программой РОСПРОФЖЕЛ по оказанию содействия хозяйственно – управленческим структурам отрасли по укреплению трудовой и технологической дисциплины и обеспечению безопасности движения поездов. Всего, в течение 9 месяцев 2016 г. общественными инспекторами по безопасности движения поездов проведено 6880 проверок, в ходе которых было выявлено более 18,0 тыс. нарушений (18498). 


В среднем, каждым из работавших общественных инспекторов по безопасности движения поездов, за 9 месяцев 2016 г. проведено по 1,79 проверки в месяц, что соответствует условиям Положения об общественном контроле за обеспечением безопасности движения поездов и эксплуатации железнодорожного транспорта на Северо-Кавказской железной дороге, утверждённого начальником дороги и председателем Дорпрофжел от 30 июля 2015 г. № 4 (п. 17 - «Общественный инспектор должен выполнить не менее одной проверки в месяц»).


Как показал анализ, данный норматив выполняется практически на всех регионах нашей дороги.

 Техническая инспекция, первичные профсоюзные организации  проводили постоянный  анализ режима труда и отдыха локомотивных бригад.  В результате проводимой работы совместно с администрациями эксплуатационных депо, дирекции движения общая продолжительность сверхурочных работ в истекшем периоде 2016 года составила 498,16 тыс. часов, что на 16,7% меньше суммарной продолжительности сверхурочной работы локомотивных бригад за аналогичный период в 2015 году (598,22 тыс. час.). Задолженность в предоставлении работникам локомотивных бригад выходных дней (за истекший период 2016 года) составила 62 718 дней, т. е. своевременно предоставлено работникам 84,8% дней отдыха от нормы (323325 выходных дней по норме, предоставлено выходных - 274132 дня).
При общем (по дирекции тяги) уменьшении продолжительности сверхурочных работ, за 9-ть месяцев 2016 года на дороге отработали суммарно сверх установленной нормы рабочего времени (по 120 и более часов) 485 работников локомотивных бригад или 6,1 % от их среднесписочного состава. За 9-ть месяцев 2015 года таких работников было 1067 (или 13,5% от имевшейся на тот период среднесписочной численности). 
Количество превышений работниками локомотивных бригад месячной нормы рабочего времени на 24 и более часов в текущем году снизилось и  составило 4131 случай (за 9 мес. 2015 года таких случаев было 7744). Также снизилось количество случаев отправления в поездку с поездами локомотивных бригад после нахождения на работе (от момента явки) более 2-х часов : за 9 месяцев текущего года зафиксировано 22 303 случая таких отправлений ( в 2015 году ,за аналогичный период, таких случаев было 22 567). 

Техническая инспекция Дорпрофжел осуществляла контроль за состоянием устройств жизнеобеспечения кабин локомотивов. Дважды  эти вопросы рассматривались на президиуме Дорпрофжел. Однако кардинальных сдвигов в этой работе пока не достигнуто.
Правовая работа 

Правовыми инспекторами труда в период между заседаниями комитета Дорпрофжел проведено 370 проверок соблюдения трудового законодательства, по результатам которых внесено 245 представлений об устранении 780 нарушений. Выплачено в пользу работников более 7 млн. рублей.

За указанный период правовой инспекцией труда проведены следующие проверки:

- Комплексная проверка соблюдения норм трудового законодательства в структурных подразделениях  дирекции по ремонту пути;

- Соблюдения трудового законодательства в подразделениях Северо-Кавказского филиала ООО «ТМХ-Сервис»;

- Проверка соблюдения норм трудового законодательства по вопросу своевременной выплаты заработной платы и перечисления профсоюзных взносов в предприятиях ООО «РСМ-М»;
Тематические проверки по вопросам:

- учета рабочего времени;

- соблюдения прав женщин в сфере труда;

- предоставления работникам ежегодных отпусков.

Систематически осуществлялись правовые консультации (как письменные, так и устные) членов Профсоюза, выборных и штатных работников профорганизаций РОСПРОФЖЕЛ, работников организаций – хозяйствующего субъекта, где работают члены Профсоюза.

Рассмотрены жалобы и обращения членов Профсоюза и иных граждан (более 300 обращений).


Регулярно  осуществлялось правовое обеспечение сайта Дорпрофжел на СКжд, проведена правовая экспертиза  1 000 договоров  заключенных Дорпрофжел.

Принято участие в проверках комплексной бригады Дорпрофжел по оказанию практической помощи профсоюзным организациям Грозненского и Минераловодского региональных отделений, а также в организациях прямого подчинения Дорпрофжел на СКжд.

Ежемесячно в программном обеспечении «Портал сбора данных Правового департамента РОСПРОФЖЕЛ» подготавливалась и предоставлялась в ЦК Профсоюза обобщенная информация о результатах текущей деятельности правовой инспекции труда Дорпрофжел на СКжд.

По пятницам продолжает действовать «горячая линия» правовой инспекции, членам Профсоюза даны консультации, ответы на интересующие их вопросы, в необходимых случаях проведены проверки.

Продолжается работа внештатных правовых инспекторов труда по выявлению и предотвращению нарушений трудового законодательства.

За отчетный период ими проведено более 800 проверок соблюдения трудового законодательства.
Финансовая работа

Произведена индексация заработной платы с 1 марта и 1 октября 2016  года выборным и штатным работникам Дорпрофжел на СКжд. 

Подготовлены и представлены в налоговую инспекцию, пенсионный фонд, статистику годовые отчеты  профсоюзного бюджета за 2015 год и    9 месяцев 2016 года.

Проведен аудит финансово-хозяйственной деятельности и бухгалтерской (финансовой) отчетности Дорпрофжел на СКжд за 2015 г
Представлена в ЦК Роспрофжел  сводная бухгалтерская отчетность, сводная  смета профсоюзного бюджета за счет членских профсоюзных взносов и целевых средств за 1-е полугодие 2016г.  
Принято участие в  совещаниях при Председателе Дорпрофжел по рассмотрению формирования и исполнения профбюджета, постановки организационной, культурно-массовой, спортивной работы, улучшению санитарно-бытовых условий, требований ОХТ на региональных  отделениях (балансовые комиссии)  в первом полугодии 2016 года.
Контрольно-ревизионной комиссией при участии работников финансового отдела были проведены проверки финансово-хозяйственной деятельности  ППО  РЭРЗ и   КПК "Содружество".

С  11 по 13 октября 2016 года на Краснодарском регионе проведен семинар-совещание по вопросам бухгалтерского учета, налогообложения и ведения финансово-хозяйственной деятельности с бухгалтерами региональных структурных подразделений, объединенных первичных профсоюзных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения Дорпрофжел на СКжд, бухгалтерами КПК, а также обучение  по ведению учета в программном обеспечении АСУП с участием специалистов  ООО "Интернет-Медиа"
В соответствии с планом работ Дорпрофжел на 2016 год было принято участие в комплексных проверках работы первичных профсоюзных организаций на Грозненском, Минераловодском, ППО прямого подчинения Дорпрофжел с оказанием  им практической помощи.
Оказывалась методическая и практическая помощь профсоюзным организациям по вопросам ведения бухгалтерского и налогового учета в 1С: Бухгалтерия КОРП».
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